Specialitet: Klinisk Mikrobiologi

Medarbetares bedémning av ST-lakarens ledningsformaga
ST-Lékare:
Datum
ST-utbildningsar (1 - 5)

Beddmarens namn och
yrkesposition:

Malen kopplas till delmal a1, a2, a4 och a6 enl SOSFS 2015:8 eller STal, STa2, STa5 och STa6 i
HSLF-FS:2021:8

1. Beslutsfattande och problemldsningsformaga:

1.1. ST-lakaren visar formaga att sjalvstandigt leda arbete pa olika stationer och hantering av
jourtelefon- eller konsultarenden pa vardagar/helgjourer

Otillfredsstallande Tillfredstéllande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

1.2.ST lakaren behaller helhetsperspektivet under hela den observerade situationen (tex
prioriteringar — avlasning, joursamtal, besvaring)

Otillfredsstallande Tillfredstéllande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

1.3.ST-lakaren hittar I6sningar aven vid ovanliga problem/fragestallningar (tex ovanligt
bakteriefynd, ovanliga fragestéllningar pa jourtelefonen)

Otillfredsstallande Tillfredstallande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:



1.4.ST-lakaren arbetar strukturerat och genomténkt

Otillfredsstallande Tillfredstéllande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

2. Organisationsférmaga och administrativ skicklighet for att underlatta arbete for andra:

2.1.ST-lakare bidrar till effektivt teamarbete genom ett professionellt forhallningssatt (tex
omplaneringar av placeringar, omkaorningar)

Otillfredsstallande Tillfredstallande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

2.2.ST-lakare prioriterar arbetsuppgifterna pa ett adekvat satt (t.ex. méten, besvarning,

avlasning)
Otillfredsstéllande Tillfredstallande Utmarkt Inte
observerat
1 2 3 4 5 6
Kommentar:

3. Arbete under stress

3.1. ST-lakaren reagerar lugnt och genomtéankt pa plotsliga forandringar i rutiner/ett akut
arende (tex akutatgard vid avvikelse)

Otillfredsstallande Tillfredstallande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

3.2.ST-lakaren tillat inte teamets stressniva paverka arbetet negativt



Otillfredsstallande Tillfredstallande Utmarkt Inte

observerat
1 2 3 4 5 6
Kommentar:
3.3.ST-lakaren prioriterar arbetsuppgifter pa ett adekvat sétt under stress
Otillfredsstéallande Tillfredstallande Utmarkt Inte
observerat
1 2 3 4 5 6
Kommentar:

3.4.ST-lakaren sakerstéller patientsakerhet, hygienstandard och personalsékerhet vid I6sning
av problem (ex personalskada pa bakt odling)

Otillfredsstallande Tillfredstéllande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

3.5.ST-lakare fordelar befintliga resurser adekvat, initierar och kommunicerar
resursforstarkning nar nédvandigt

Otillfredsstallande Tillfredstéllande Utmaérkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

4. Kommunikationsformaga:

4.1. ST-lakaren kommunicerar pa ett effektivt och tydligt satt med andra i teamet

Otillfredsstallande Tillfredstallande Utmarkt Inte
observerat



Kommentar:

4.2.ST-lakare tar emot feedback for sitt arbete fran medarbetare pa ett professionellt satt

Otillfredsstallande Tillfredstallande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

4.3.ST-lakare visar formaga att ge konstruktiv och situationsadekvat feedback

Otillfredsstallande Tillfredstéllande Utmarkt Inte
observerat

1 2 3 4 5 6

Kommentar:

Aterkoppling:

Observationstillfalle — beskriv situation och 1&gg till datum

Nagot som var speciellt bra?

Forslag till forbéattring

Planerade kommande beddémningar (site/avdelning/tid)

ST-lakarens signatur Handledarens signatur




