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Undertecknad har ombetts av FMM att yttra sig 6ver rubricerade utredning.
Jag vill betona att yttrandet kommenterar utredningens forslag utifran ett
kliniskt mikrobiologiska behov och perspektiv. Yttrandet analyserar inte all i
utredningen ingdende bakgrundsinformations relevans/korrekthet, utan
fokuserar pa utredningens konkreta forslag.

Allméant kan ségas att all framgangsrik forskning férutséatter vissa sjalvklara
grundkomponenter sasom:

Kompetens

Engagemang

Resurser (infrastruktur, tid och driftsbudget)

Incitament/karridrmojlighet (sannolikt den faktor som idag minst beaktas)

Nedan foljer kommentarer till utredningens forslag sa som de formuleras i
sammanfattningen.

Rekrytering och karriir

Utredningen foreslar starkare forskningsanknytning i vardutbildningarnas
alla led samt en 6kad satsning pa tjdnster som kombinerar kliniskt arbete
med forskarutbildning samt att forskningserfarenhet ses som en tydlig merit
vid tjanste/chefstillsdttningar. Allt detta synes véllovligt men man bor stélla
sig fragan om man inte redan vid antagning till vardutbildningar bor avsatta
ett relativt stort antal platser fér en "parallell” utbildningslinje med starkt
forskningsfokus. Det &r i en students tidiga utbildningsfas
forskningsintresset/inriktningen maste initieras. D& det &r en utopi att alla
studenter genom en tydligare roll fér forskningen skall géras intresserade av
en forskarkarridr. Tva parallella (en mer yrkesorienterad och en kombinerad
yrkes/forskningsorienterad) utbildningar bér utredas.

Utredaren beror bristen pa lakarstudenter inom den prekliniska
forskningen. Detta ar en fundamental brist som utredningen starkare borde
ha fokuserat pa och darvid kommit med foérslag pa hur preklinik/klinik
skulle kunna narma sig varandra och erbjuda en naturlig
forsknings/tjdnstedvergang mellan preklinisk forskning och kliniskt
arbete/klinisk forskning (ndgot som férr var mycket vanligt — inte minst
inom mikrobiologin).
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Avseende rekrytering av méan respektive kvinnor finner utredningen inga
behov av sarskilda rekryteringsatgéarder eftersom andelen kvinnor bland
disputerande lakare under 2000-talet utgjort ca. 50% och eftersom 61% av
doktorander pa medicinsk fakultet (2006). Det &r dock av vikt att
konsférdelningen f6ljs da det kan finnas anledning befara att andelen méan i
bada grupperna framgent minskar.

Slutligen tar utredningen upp ett patagligt problem, namligen den
tilltagande bristen pa forskningserfarenhet bland nyrekryterade chefer inom
varden. Man kan till och med férledas att tro att en solid
forskningsférankring uppfattas som en anti-merit. Det blir allt mer sallsynt
att verksamhetschefskap sammanfaller med forskningsansvar pa en
universitetsklinik.

Forskning om behandling och implementering

Jag saknar en redogorelse f6r hur de HTA (Health Technology Assessments)
som nu genomfors nationellt och lokalt skall infogas i de féreslagna
atgarderna. Givetvis faller &ven diagnostik under denna rubrik

Universitetssjukhuset — navet for den kliniska forskningen
UMC

Utredningen har identifierat det dubbla huvudmannaskapet {6r klinisk
forskning (Landsting/Region och Universitet) som ett problem. Jag delar
denna uppfattning, men anser att de féoreslagna UMCs agarform &ar nagot
oklar. Trots ett gemensamt dgande i bolagsform féreslar utredningen att t.ex.
professorer och lektorer fortsatt kommer att ha tva arbetsgivare
(universitetet och aktiebolaget). Detta riskerar att bibehalla
dubbelkommandot i sin nuvarande form. Det rimliga &ar att tdnka sig en
enda huvudman (Regionen), och att darvid skapa nagot som liknar de
offentliga amerikanska medicinska delstatsuniversiteten. Jag delar saledes
Ansvarskommittén synsatt att halso- och sjukvarden boér tas éver av ett fatal
regionkommuner. Da det i dagslaget ar den regionala aktéren som besitter
de "ekonomiska musklerna” ter det sig rimligast att skapa landstingsdgda
UMC. Det ar dock oklart om det i nulaget finns en politisk majoritet for ett sa
radikalt forslag.

Utredningens antagande att vi gar mot en nationell fordelning av ALF-
medlen ser jag som kontraproduktiv fér att kunna skapa ett antal starka
regionbaserade kunskapscentra.

En viktig aspekt, oaktat dgandeform, ar att lararundantaget bibehalls.
Undantaget far anses vara en kraftig morot som stimulerar till
kommersialisering av medicinsk forskning.
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